
 

SE2018007 第七堂程序 及 SE2018006第六講撮要 

 

香港中文大學  天主教研究中心 

「天主教社會倫理」(港情專題) 師資培訓（2017-2018） 

2018年 1月 12日 第七講程序 

 

日期：2018年 1月 12日 

時間︰下午二時至五時半 

地點：香港中文大學康本國際學術園地下一號演講廳（YIA LT1） 

 

程序： 

1330-1400  老師登記並領取講義 

 

開始上課 

1400  鄭宇碩先生主持 

 

1400-1500  陳婉嫻女士 

量入為出：全民退休保障 

鄭宇碩先生回應 

 

1500-1600  蔡海偉先生 

量入為出：全民退休保障 

鄭宇碩先生回應 

 

1600-1605                   休息時間 

1605-1630  莊璟珉，楊思賢 

1. 爭議性議題之教學  

2. 批判性思維之教學 

1630-1640  分組: 小學老師 (YIA-LT2), 中學老師 ( YIA-LT1) 

1640-1705  學員討論時間 

1705-1720  學員匯報討論結果 (每組 3分鐘) 

1720-1730  總結 

 

 

  



 

SE2018007 第七堂程序 及 SE2018006第六講撮要 

「天主教社會倫理」（港情專題）師資培訓（2017-2018） 

第六講撮要（2018年 1月 5日） 

第一部分 

麥美娟 : 勞工權益的保障 

 

講者集中討論本港在職貧窮的問題以及介紹工聯會的訴求。她指出扣除稅收

及福利轉移的影響，2016 年香港的堅尼系數已經超越零點四。她認為政府服務

外判合約大增是在職貧窮的罪魁禍首；工人經常要轉換合約，不能積累年資，清

潔工與保安員首當其衝。 

工聯會要求承辦商訂定薪酬時不應低於最新行業工資中位數。工聯會同時要

求最低工資一年一檢；工資要足以讓工人贍養家庭；亦支持政府提供在職貧窮家

庭補貼。 

麥議員指工聯會要求保障兼職僱員；批評目前工作趨於零散化及彈性化，讓

兼職工人無法享受休息日等福利。工聯會同時要求改善強積金及取消有關對沖安

排。就訂定法定標準工時，勞工代表對資方立場不滿而退出標準工時委員會。 

講者亦提到男性侍產假工聯會內部立場的分歧；以及會繼續爭取綜合全民退

休保障。最後她檢討了工會發展的困難。 

 

第二部分 

李卓人: 勞工權益的保障 

 

講者首先引述以撒意亞先知書六十五章「自居其中」、「自食其果」之言，以

示工人能享受其勞動成果的重要性。他指出目前香港勞工的實況：香港是全世界

工時最長的地方，亦是全世界貧富最懸殊的地方之一。 

李卓人認為本港勞工的核心挑戰就是權力不平衡，沒有集體談判權；即使中

產專業人士作為僱員也沒有保障。就組織工會權利，本港僱主有承認或不承認工

會的自由；而就組織工會受到僱主歧視，若循民法起訴老板要求賠償，搜証方面

會非常困難。 

同樣，本港工人有罷工的權利，但僱主也有解僱的自由。李卓人提出兩項令

人鼓勵的個案：2007 年紮鐵工人罷工要求加薪，以及 2013 年的碼頭工人罷工。

後者贏得市民的踴躍捐款支持。 

當天(1 月 5 日)海麗邨清潔工人的成功爭取維護其權益同樣令人鼓舞。 

李卓人強調要為工人充權，全社會爭取民主、自由。在目前困難的環境，努

力抗爭，積小勝為大勝。 


