
天主教社會倫理 
勞工權益的保障 



以撒意亞先知書65章 
17因為，看，我要創造新天新地，先前的不再被記憶，
不再被關心。18人們都要因我所造的而永遠喜悅快樂；
因為，看，我要造一座令人喜悅的耶路撒冷，一個令人
歡樂的百姓。19我要因耶路撒冷而喜悅，因我的百姓而
歡欣，其中再聽不到哭泣和哀號的聲音。20那裡再沒有
夭折的嬰兒和不滿壽數的老人；百歲死去的人算是青年，
凡活不到百歲的人算是被詛咒的。21他們要建築房舍，
自居其中；種植葡萄，自食其果；22並不是他們建築而
別人來住，他們種植而別人來吃，因為我百姓的壽數有
如樹木的年數，我的選民要享用她自己的勞作。23 



香港勞工 
實況 

 香港全世界自由經濟排名第一 

香港全世界工時最長 

香港全世界貧富最懸殊之一 

香港全世界快樂指數排名第71 

香港唯一仍有功能組別選舉的地

方 







鬼叫你窮頂
硬上 



權力不平衡 



勞動三權 

國際際勞工公約87號丶

98號 

组織工會權 

集體談判權 

罷工權 

 





工會自救 

吿別恐懼 

團結一致就是力量 



擔得起條鐵 
養得起頭家 

 

 





碼頭工人的辛酸 



權力極不平衡 資強勞弱 

新自由經濟主義 食到盡 

維穩工會機器 出賣工人 

 

 



勞資政治 
力量對比
更不平衡 

劳工法例漏洞多多 

政府帶頭外判，打壓工資 

零散化丶自僱化 

輸入外勞 

 







最低工資兩年
一檢等廢法 

2011年 $28/小時 

2013年 $30 

2015年 $32·50 

2017年 $34.50 














